Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona)

Nazwisko

3. Data urodzenia

4. Dane do kontaktu

5. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

Nazwa szkoty Rok ukoniczenia Zawdd, specjalnosé, stopien naukowy,
tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

Okresy zatrudnienia Pracodawca Stanowisko

od do (nazwa i adres)




7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegélnych.

(miejscowos$é i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Zatacznik Nr 2 do ogtoszenia

Opoczno, dnia ......ccvevenennenee.

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.

( podpis)



Zatacznik Nr 3 do ogtoszenia

Opoczno, dnia ......ccveveneenenee.

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

(podpis)



Zatacznik Nr 5 do ogtoszenia

OSWIADCZENIE - ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1
(dalej RODO) :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zatgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Powiatowg
Placéwke Opiekuriczo Wychowawcza ,,PRZYSTAN” w Zarnowie ul. Cicha 1a, 26-330 Zarnéw.
Jestem swiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, podaje
je dobrowolnie, aby zostaty uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik Nr 6 do ogtoszenia

Klauzula informacyjna
o zasadach przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016r.) informuje, ze :

w

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Placéwka Opiekurczo
Wychowawcza ,,PRZYSTAN” w Zarnowie ul. Cicha 1a, 26-330 Zarnéw.
W celu skorzystania ze swoich praw dotyczgcych danych osobowych nalezy skontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: Powiatowa Placdwka Opiekunczo
Wychowawcza ,PRZYSTAN” w Zarnowie ul. Cicha 1a, 26-330 Zarnéw lub e-mail:
iod@opocznopowiat.pl
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziatu w niniejszym naborze.
Przetwarzanie podanych przez Pana/nig danych osobowych odbywa sie w oparciu o :
- art. 22 Kodeksu pracy, oraz art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie
wskazanym w tych przepisach, jak niekaralnos¢, czy informacja o zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych (art.6 ust.1 lit. ¢ oraz
art. 10 RODO)
- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie
danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zosta¢ odwotana
w dowolnym momencie bez wptywu na dalszy proces rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty dalszemu udostepnianiu.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda
réwniez profilowane.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym w Regulaminie
naboru. Po spetnieniu celu dla ktérego dane zostaty zebrane, dane mogg by¢ Pani/Panu
zwrdécone lub ulegng zniszczeniu w terminie wynikajgcym z obowigzujgcych przepisow.
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (adres: Urzad Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22% Kodeksu pracy i art. 6
ustawy o pracownikach samorzgdowych jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces
rekrutacji.

Zapoznalem si¢ z trescig klauzuli : ...
(data i czytelny podpis)



Zatacznik Nr 4 do ogtoszenia

Opoczno, dnia ......ccvevenenenee.

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

(podpis)



